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UM ANO E MEIO DE
INFORMAGAO E
FORMACAO SOBRE 0
SALAO PARCEIRO




juntos somos mais fortes

ORIENTACAO TRABALHISTA
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

PROCEDIMENTO PADRAO PARA RECEBIMENTO DE

EDITORIAL DOCUMENTOS PRRA NOVOS PROCESSO0S TRABALHISTAS

ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA

. . , cA T
Quando sera a hora do primeiro passo? O que GRATUITA DA PRIMEIRA A ULTIMA INSTANCIA.

vocé tem feito para conquistar o sucesso? Essas
duas perguntas sdo desafiadoras para muita gen-
te. Por medo dos desafios ou do desconhecimento
sobre algum assunto, simplesmente deixamos pra

depois o que podemos fazer hoje.

Existem diversos fatores para a falta de iniciativa
no meio empresarial. Primeiramente, precisamos
definir o que é prioridade em nossas vidas. Se vocé
deseja crescer, coloque isso como meta no seu fu-
turo. A sua vontade deve ser maior do que qualquer

vestigio de preguica e comodidade.

Nao deixe que as desculpas e as justificativas fi-
quem no nosso caminho profissional. A hora de tor-
nar sua vida mais prospera é agora. O futuro sera
mais produtivo e desafiador se vocé souber lidar

com os desafios que surgem em nossa estrada.

Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

CONSULTORIA EMPRESARIAL
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

HOMOLOGAGAO DE CERTIFICADOS
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

Desconto de 50% na homologacao do
CONTRATO DO SALAO PARCEIRO

SAUDE
- Medicina do trabalho
Exame admissional, demissional e periédico
Etica Servicos médicos LTDA
Tels: (21) 2533-8490 / 2533-5773

Considerando as diretrizes contidas na Lei n° 11.419, de 19
de dezembro de 2006, 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO publicou a RESOLUCAO Ne 94, de 23 de marco de
2012, a qual instituiu o Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento
de informacdes e pratica de atos processuais, estabelecendo,
inclusive, os parametros para implementacdo e funcionamen-
to no ambito daquela Especializada.

Sendo assim, em razdo dos atuais parametros estabelecidos
por nossa legislacdo, especialmente, no tocante ao que deter-
mina o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regiao - Rio de Ja-
neiro, a partir de agora, o associado deverd providenciar TODA
a documentacdo abaixo relacionada através de arquivo digital
em formato “PDF"(portable document format), com resolucao
maxima de 300 dpi e formatacao A4, devendo cada arquivo
possuir o tamanho méaximo de 1,5MB para que seja devida-
mente aceito quando da entrega ao Juridico.

Visando ampliar e fortalecer as atividades do SINBEL para melhor
servir aos nossos associados, estamos empenhados em aumentar o
ntimero de sdcios. E isto s6 pode ser feito com a sua colaboracdo. Em
vista disso, resolvemos desenvolver um trabalho de conscientizacdo da
categoria sobre importancia da sindicalizacao para a vida de nossa en-
tidade, ressaltando as vantagens e beneficios que o empregador passa
a tera partir do momento em que se torna sécio.

A sindicalizacdo € ato de melhor defesa dos interesses da prdpria
empresa, além de refletir a unido da categoria em prol de melhores
condicdes profissionais. A relagdo custo/beneficio é altamente positiva,
em se tratando de ter a seu servico uma estrutura completa e diversifi-
cada de atividades.

Sindicalize-se e exerca seus direitos. Participe ativamente do nosso
sindicato. Ele s6 existe pata atender as suas necessidades e defender os

Quantas vezes vocé ja abriu mao do sonho por )
conta da estabilidade que suga toda sua energia? _GRAFICA
O poder da mudanca esta em suas maos. Acredite 'g:':gits(;";;\:%zze
que € posswel sair desse ponto e ir mais Ionge ain- Tels: (21) 2232-2931 / 97397-5070 / 98642-5767
da. Ideias surgem e desaparecem todos os dias em
meio a um turbilhdao de pensamentos. Agarre-as e
faca que elas se tornem realidade.

Nao existe caminho certo ou errado. O que nao
pode existir é a falta de oportunidades para empre-
ender. Vocé é quem cria suas chances. Nao deixe
que aquela pergunta ronde a sua vida: Por que eu
nao fiz isso antes? Sim, vocé poderia ter feito. Entao,

Por oportuno, salientamos que a referida documentacao seus direitos.

devera ser entregue através de midia digital (CD, DVD) ou por
pen drive. Faca sua inscricao e passe a usufruir dos beneficios que s6 o seu sin-
dicato pode oferecer.

- (dpia do Contrato Social atual da empresa;

- (6pia N° da Inscricao Municipal;

- (dpia da contribuicdo sindical do ano paga;

- 2 (duas) fotos 3 x 4 de cada um dos sécios;

- (dpia da carteira de identidade dos sdcios;

SEGURANGA
- Pronto Seguranca Eletrénica
Tels: (21) 3031-4000 / 97035-5978
comercial@prontoseguranca.com.br

*Ndo serdo aceitos documentos que ndo estejam efetivamente
dentro dos padrées aqui estipulados.

MEMBROS DA DIRETORIA EFETIVA

nao tenha medo de se arriscar, se abra para o novo.

\,

Davidas
sobre doacao
de sangue?

DISQUE SANGUE
0800 2820708

HEMORIO - Rua Frel Caneca, & - CENTRO

m O

NOVO ENDEREGO DA CCP

PRESIDENTE
Esther Gomes Goncalves

VICE-PRESIDENTE
Lauri Werner

SECRETARIO
Walter Cabral dos Santos Filho

1° TESOUREIRO

Demostenes Junior Macedo Vital
2°TESOUREIRO

Anderson Peixoto de Freitas

SUPLENTES
10 Carlos Augusto Pereira
Cardoso

2° Roberto Gonzalez Gonzalez
30 Mirlen Aflicdo Goulart de
Araudjo

40 Sonia Maria Medeiros Nesi
5° Sebastiana Santos

g

Sinbel-RJ

CONSELHO FISCAL
Efetivos

10 Almir Batista da Silva
2° Evaldo Patrocinio

3° Marcelo Pereira
Guimaraes de Oliveira

Suplentes

10 Sérgio José Cardoso Vieira
20 Estela Doris de

Oliveira Ribeiro

30 Luiz Felipe Rosa

REPRESENTANTES DO
CONSELHO NA FEDERAGAO
Efetivos

Esther Gomes Gongalves
Carlos Augusto Pereira Cardoso

Suplentes
Lauri Werner
Roberto Gonzalez Gonzalez

CNPJ do Sinbel: 34.076.299.0001-80
Codigo da Sindical: 002.113.87.113-5

RO RECEBER UMA RECLAMAGAO TRABALHISTA,

0 ASSOCIADO DEVERA PROVIDENCIAR DE IMEDIATO:

01. Copia do contrato ou da tltima alteragao contratual da firma.

02. Cépia da ficha ou folha de registro de empregados alusiva ao re-
clamante.

03. (dpias dos recibos salariais, inclusive dos referentes as comissoes,
se houver.

04. (dpias dos cartoes de ponto ou folha ou livro de ponto.

05. (dpias dos recibos salariais, das férias e do 13° saldrio.

06. Copias dos depositos do FGTS.

07. (dpias dos recibos de entrega de vale transportes.

08. Copia do termo de rescisao do contrato de trabalho.

09. (dpia do recibo de entrega do seguro desemprego.

10. Quaisquer outras cdpias de documentos alusivos ao reclamante,
inclusive pedido de demissao, adverténcia, suspensoes e licencas
médicas e CTPS.

11. Cépia do acordo de prorrogacao de jornada de trabalho.

12. Procuracao.

13. (Carta preposto completa e assinada.

14. Notificacdo e peticdo da outra parte em duas vias.

- (6pia do CPF dos scios;

- Pagamento da primeira mensalidade no ato da inscricao no valor
de RS 100,00 (cem reais). As demais mensalidades sdo cobradas por via
bancdria.

Informamos que existe caréncia de 3 (trés) meses de associa¢ao para
atendimento de causas trabalhistas.

VANTAGENS PARA 0S ASSOCIADOS:

01. Orientagao administrativa.

02. Boletins informativos contendo nova legislacdo e artigos de
interesse.

03. Negociacdo e celebracao do dissidio da categoria.

04. Orientacao trabalhista.

05. Assisténcia Juridica Trabalhista gratuita da primeira a dltima
instancia.

06. Realizacao de palestras sobre os mais diversos temas voltados
para a categoria (administrativo, juridico, fiscal, educativo, sad-
de, etc.).

07. Realizacao de festival j& consagrado, como incentivo a catego-
ria para reciclagem a atualizac6es no tocante as tendéncias e

15. Testemunhas: apresentar-se ao Sindicato com toda documenta-

Rua Alvaro Alvim, n° 31 Gr. 402 - Centro - .
¢ao, nome completo, endereco e profissao.

CCP (COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA) Rio de Janeiro (RJ)) CEP:20031-010

Av. Passos, 122 — 3° Andar Tels: 2220-7634 / 2262-6409 / 2524-6780 16. Relatério referente a situacao do funcionario que move a causa. lltimas novidades do Mercado.
Tel: 2517-2619/ 984602711 Daniele contato@sinbel.com.br - sinbel-j@hotmail.com 17. 0 atendimento juridico s6 é prestado com a sua mensalidade ri- 08. Convénio com clinicas para exames admissional, demissional e
www.sinbel.com.br facebook.com/SinbelRJ e a . . . -
_ . . . . _ . . gorosamente em dia. “Assisténcia Juridica as 2° feiras, a partir das periédicos.
Este informativo € uma publicagédo mensal criado e produzido pela Bella Comunica¢des — 3403-0687 — bellacomunicacoes@gmail. 13h00. Ligar para marcar. Nao atendemos pelo telefone. 09. Outros convénios de interesse da Categoria.

com - sob responsabilidade do SINBEL. Tiragem 1.000 exemplares com distribuigdo gratuita. O SINBEL n&o se responsabiliza por

opinides e conceitos emitidos em artigos assinados. E proibida a reprodugao total ou parcial deste informativo. 18. Nao aceitamos documentos originais. 10. Comissao de Conciliacao Prévia (CCP — Saldes Rio)



v~ A carteira profissional leva o brasao
da Repubilica.

v~ Valoriza a categoria e vale g .
como carteira funcional 4

i . CPF NASCIMENTO
e documento oficial.

123.456.789-01 01/01/1968

IDENTIDADE / ORGAO EXPEDIDOR

48.151.623-42

EXERCICIO PROFISSIONAL

ADMINISTRADOR

DATA DE EXPEDICAO NACIONALIDADE

15/05/20 BRASILEIRO

FILIACAO

v~ Para emissao, procure o
seu sindicato ou a Junta
Comercial.

CARTEIRA
FUNCIONAL

DOCUMENTO WAIDE
EM TODO
- OFICIAL DE @' TERRITORIO
Fecomeércio RJ IDENTIDADE
NACIONAL

A Fecomércio RJ é a representante do comércio de
bens, servicos e turismo no Estado do Rio de Janeiro.
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APOS UM ANO E MEIO DE SALAO PARCEIRO,
AINDA HA MUITAS DUVIDAS SOBRE A LEI

Estamos comemorando um ano e meio da lei que possibi-
litou a parceria entre empresarios e profissionais do setor de
saldo de beleza. Para quem nao é do setor pode parecer que
esse periodo foi suficiente para adaptacdo de todos que atu-
am nesse mercado, entretanto, a realidade é outra. Em uma
pesquisa recente em 30 saldes de diversos portes, feita tanto
com empresarios quanto com profissionais, constatou-se que
a ignorancia sobre esse assunto ainda é muito grande, sendo
assim, passamos aqui as quatro principais duvidas e equivocos,
levantadas nesse estudo.

Entretanto, de forma relevante, devemos ressaltar que um
equivoco na estrutura determinada pela Lei, pode trazer da-
nos muito grandes tanto ao empresario quanto ao profissional,
logo, veja se vocé também é um dos que tem duvidas a respei-
to dos itens a seguir.

O primeiro ponto levantado é que nem todo profissional
atuante em saldo de beleza pode celebrar contratos de parce-
ria. A legislacdo determinou que somente sete profissoes estao
contempladas com a Lei da Parceria. Sao elas Cabeleireiro, Bar-
beiro, Esteticista, Manicure, Pedicure, Depilador e Maquiador.

Verificamos entdo, que todos os profissionais da area admi-
nistrativa devem ter relacao de carteira assinada e ndo podem
ser parceiros. Além disso,alguns profissionais mesmo desem-
penhando funcdes técnicas em saldes de beleza ficaram de
fora da possibilidade de firmar contratos de parceria, como é
o caso dos poddlogos, logo, devemos destacar que firmar um
contrato de parceria com profissional que desempenhe uma
funcao nao contemplada nessa Lei, esse contrato néo tera vali-
dade juridica absolutamente nenhuma.

O segundo equivoco, provavelmente é um dos mais impor-
tantes e o menos atendido, tanto pelos empresarios, como
pelos profissionais. Nessa relacdo, a lei determinou que todo
controle administrativo e, principalmente financeiro,devem
decorrer e serem responsabilidade do saldo parceiro, ndo po-
dendo o profissional parceiro, em hipdtese nenhuma, exercer
essas atividades quando na relacao da Parceria. Inclusive, a lei

determinou, que todas as contas a receber e a pagar deve ser
desempenhadas pelo saldo parceiro, logo um profissional ao
atuar como parceiro, ndo pode faturar diretamente seus servi-
¢os, seja em dinheiro, em maquina de débito ou crédito, sendo
essa uma funcao obrigatéria do Saldo Parceiro.

O terceiro ponto trata da determinacdo da responsabilidade
do saldo parceiro em reter os tributos, contribuicdes trabalhis-
tas e sociais, entretanto, destaca-se que isso seja pré-acorda-
do no contrato de parceria entre as partes, pois, enquanto o
Profissional atuar como MEI (microempreendedor individual),
nao ha esse recolhimento, no entanto ao ultrapassar o limite
de faturamento do MEI, essa retencédo passa a ser obrigatéria.

O quarto ponto trata da obrigacao do contrato de parceria
ser firmado entre ambas as partes e impreterivelmente ho-
mologado nos sindicatos patronal e laboral. Dessa forma, é
importante saber que de nada valera futuramente o contrato
de parceria, mesmo firmado entre as partes quando ele néao é
homologado nos sindicatos.

Existem diversos outros pontos importantes que ainda sao
duvida, tanto de empresarios como de profissionais, logo, essa
pesquisa nao elimina a necessidade de esclarecimentos adicio-
nais, mas é importante saber que os pontos mencionados nes-
se artigo foram os mais levantados.

Da mesma forma e com tamanha relevancia, destaca-se que
ao infringir uma determinacdo qualquer, como por exemplo
uma das tratadas aqui, tanto empresario como profissional,
estarao sujeitos a uma possivel exclusdo da parceria, o que po-
derd ocasionar sancdes e penalidades punitivas que podem ser
muito elevadas e traumaticas, logo, se informe, busque asses-
soria de qualidade nesse assunto e se atualize cada vez mais.

José Miguel Rodrigues da Silva

Contador especializado na Lei da Parceria. Professor e Pales-
trante da FECOMERCIO e CRC/RJ

SEMINARIO MANICURE DO FUTURO
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O Semindrio Manicure do Futuro tem como objetivo a transformacdo da profissional que ja atua no mercado de trabalho.

A proposta é um dia de aula com quatro palestras, prova pratica e tedrica, cabendo ao fim de um dia a certificacao destas
profissionais.

A Manicure do Futuro é hoje uma necessidade urgente; a postura e a falta de visao de lucros desmotiva tanto os gestores
quanto as profissionais.

O Seminario, visa formar e capacitar profissionais ja atuantes na area da beleza e novos profissionais, elevando constantemente
o nivel técnico, resultando assim em uma melhor qualidade dos processos praticados, criando um cendrio em que todos os lados
ganham: os gestores, por terem profissionais mais capacitados e treinados para as func¢des do dia-a-dia, e os funcionarios que com
a melhoria da qualidade podem desempenhar suas fun¢ées com mais qualidade, seguranga, mais motivados e principalmente
o cliente, que recebe o servico de alta qualidade, ficando totalmente satisfeito, o que faz com que o mesmo retorne mantendo a
fidelidade com o profissional.

O PILAR DA ORGANIZACAO

Se ndo fosse por esse arduo trabalho, a vida
de uma empresa seria extremamente mais dificil.

Obrigado a toda secretaria por sua dedicagéo
e empenho exercido em cada tarefa solicitada!

30 de Setembro - Dia da Secretéaria




CONTRATO
DE PARCERIA

LEI N© 13.352, DE 27 DE OUTUBRO DE 2016

Entrou em vigor dia 27 de janeiro de 2017 a Lei 13.352
’Salao Parceiro - Profissional Parceiro”

0 Sinbel no exercicio da sua funcao primordial de

dar assisténcia as empresas, defendendo os interesses
do segmento, promovera uma palestra para capacitar
os interessados do setor da beleza nos procedimentos
de homologacao dos CONTRATOS DE PARCERIA.

Publico Alve: Empresarios, contadores e advogados

Inscricao: Os interessados em participar da
palestra devem se inscrever pelos telefones:
2524-6780 / 2220-7634 / 2262-6409

Taxa de inscricdo: RS 50,00
Associados em dia com a mensalidade sao isentos.

Rua Alvaro Alvim, 31
Sala 402, Cinelandia
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