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EDITORIAL

Para alavancar o seu negdcio é necessario dele-
gar cargos de confianca. Por isso, vocé deve estar
atento a escolha dos lideres que irdo desempenhar
funcdes fundamentais para o andamento correto
da sua empresa.

Um bom lider influencia os seus colaboradores
a assumirem pro-atividade e responsabilidade pe-
rante as demandas do negécio. Com funcionarios
satisfeitos, a sua empresa tera maior chance de uma
organizacao plena, refletindo no aumento da clien-
tela e no ganho da briga com a concorréncia.

A lideranca da empresa deve estar completa-
mente alinhada ao seu planejamento, pois sdao os
lideres que irdo conduzir seu grupo sobre a pers-
pectiva das metas tracadas. Uma gestao competen-
te também deve estrar atrelada a missao, valores e
visdo da empresa. S6 assim, o objetivo final sera vis-
to com mais clareza pelo empreendedor.

Existem diversos tipos de lideranca explicados
pelos estudiosos. Os trés mais conhecidos e comen-
tados sdo: o autocratico, o liberal e o democratico.
Na lideranca autocratica, a equipe apenas exerce as
funcdes delegadas. Ela ndo participa de forma algu-
ma do planejamento. Ja na liberal, a equipe se sente
mais a vontade porém o foco do trabalho pode ser
perdido.

De acordo com o senso comum, a lideranca de-
mocratica é a ideal para tocar a sua empresa. As
decisées sao tomadas em grupo, mas com um lider
que conduz de acordo com os objetivos. A liberda-
de é exercida com profissionalismo e responsabili-
dade, achando um equilibrio precioso para tornar o
seu negdcio em um case de sucesso.
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ORIENTAGAO TRABALHISTA
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

ASSISTENCIA JURIDICA TRABALHISTA
GRATUITA DA PRIMEIRA A ULTIMA INSTANCIA.
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

CONSULTORIA EMPRESARIAL
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409
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sobre doacao
de sangue?
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DISQUE SANGUE
0800 2820708

HEMORIO - Ruz Frel Caneca, 8 - CENTRO

NOVO ENDEREGO DA CCP

CCP (COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA)

Av. Passos, 122 — 3° Andar
Tel: 2517-2619 / 984602711 Daniele

HOMOLOGAGAO DE CERTIFICADOS
Tels: (21) 2220-7634 / 2262-6409

Desconto de 50% na homologacéao do
CONTRATO DO SALAO PARCEIRO

CONVENIOS

SAUDE
- Medicina do trabalho
Exame admissional, demissional e periddico
Etica Servicos médicos LTDA
Tels: (21) 2533-8490 / 2533-5773

GRAFICA
- Gréfica Sinal Verde
Desconto de 10%
Tels: (21) 2232-2931 / 97397-5070 / 98642-5767

SEGURANCA
- Pronto Seguranca Eletronica
Tels: (21) 3031-4000 / 97035-5978
comercial@prontoseguranca.com.br

MEMBROS DA DIRETORIA EFETIVA

PRESIDENTE
Esther Gomes Gongalves

VICE-PRESIDENTE
Lauri Werner

SECRETARIO
Walter Cabral dos Santos Filho

1°TESOUREIRO
Demostenes Junior Macedo Vital

2°TESOUREIRO
Anderson Peixoto de Freitas

SUPLENTES
1° Carlos Augusto Pereira
Cardoso

2° Roberto Gonzalez Gonzalez
30 Mirlen Aflicao Goulart de
Araudjo

4° Sonia Maria Medeiros Nesi
5° Sebastiana Santos

inbel-RJ

CONSELHO FISCAL
Efetivos

1° Almir Batista da Silva
2° Evaldo Patrocinio

3° Marcelo Pereira
Guimaraes de Oliveira

Suplentes

10 Sérgio José Cardoso Vieira
20 Estela Doris de

Oliveira Ribeiro

30 Luiz Felipe Rosa

REPRESENTANTES DO
CONSELHO NA FEDERACAO
Efetivos

Esther Gomes Gongalves
Carlos Augusto Pereira Cardoso

Suplentes
Lauri Werner
Roberto Gonzalez Gonzalez

P I CNPJ do Sinbel: 34.076.299.0001-80
Codigo da Sindical: 002.113.87.113-5

Rua Alvaro Alvim, n° 31 Gr. 402 - Centro
Rio de Janeiro (RJ) CEP:20031-010
Tels: 2220-7634 / 2262-6409 / 2524-6780

contato@sinbel.com.br

www.sinbel.com.br

sinbel-rj@hotmail.com
facebook.com/SinbelRJ

PROCEDIMENTO PADRAO PARA RECEBIMENTO DE

DOCUMENTOS PARA NOVOS PROCESSOS TRABALHISTAS

Considerando as diretrizes contidas na Lei n° 11.419, de 19
de dezembro de 2006, 0 CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO
TRABALHO publicou a RESOLUCAO Ne 94, de 23 de marco de
2012, a qual instituiu o Sistema Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho - PJe-JT como sistema de processamento
de informacgoes e pratica de atos processuais, estabelecendo,
inclusive, os parametros para implementacao e funcionamen-
to no ambito daquela Especializada.

Sendo assim, em razdo dos atuais parametros estabelecidos
por nossa legislacdo, especialmente, no tocante ao que deter-
mina o Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido - Rio de Ja-
neiro, a partir de agora, o associado devera providenciar TODA
a documentacdo abaixo relacionada através de arquivo digital
em formato “PDF"(portable document format), com resolucao
maxima de 300 dpi e formatacdo A4, devendo cada arquivo
possuir o tamanho maximo de 1,5MB para que seja devida-
mente aceito quando da entrega ao Juridico.

Por oportuno, salientamos que a referida documentacao
devera ser entregue através de midia digital (CD, DVD) ou por
pen drive.

*Ndo serdo aceitos documentos que ndo estejam efetivamente
dentro dos padrées aqui estipulados.

RO RECEBER UMA RECLAMAGAO TRABALHISTA,

0 ASSOCIADO DEVERA PROVIDENCIAR DE IMEDIATO:

01. (dpia do contrato ou da tiltima alteracdo contratual da firma.

02. (dpia da ficha ou folha de registro de empregados alusiva ao re-
clamante.

03. (dpias dos recibos salariais, inclusive dos referentes as comissdes,
se houver.

04. (dpias dos cartoes de ponto ou folha ou livro de ponto.

05. (dpias dos recibos salariais, das férias e do 13° saldrio.

06. (dpias dos depésitos do FGTS.

07. (dpias dos recibos de entrega de vale transportes.

08. (dpia do termo de rescisao do contrato de trabalho.

09. (dpia do recibo de entrega do seguro desemprego.

10. Quaisquer outras copias de documentos alusivos ao reclamante,
inclusive pedido de demissdo, adverténcia, suspensdes e licencas
médicas e CTPS.

11. C6pia do acordo de prorrogagao de jornada de trabalho.

12. Procuracao.

13. (arta preposto completa e assinada.

14. Notificacdo e peticdo da outra parte em duas vias.

15. Testemunhas: apresentar-se ao Sindicato com toda documenta-
¢do, nome completo, endereco e profissao.

16. Relatdrio referente a situacao do funciondrio que move a causa.

17. 0 atendimento juridico s6 é prestado com a sua mensalidade ri-
gorosamente em dia. “Assisténcia Juridica as 2° feiras, a partir das

juntos somos mais fortes

Visando ampliar e fortalecer as atividades do SINBEL para melhor
servir aos nossos associados, estamos empenhados em aumentar o
ntimero de sécios. E isto so pode ser feito com a sua colaboragao. Em
vista disso, resolvemos desenvolver um trabalho de conscientizacao da
categoria sobre importancia da sindicalizacao para a vida de nossa en-
tidade, ressaltando as vantagens e beneficios que o empregador passa
a ter a partir do momento em que se torna sdcio.

A sindicalizacao é ato de melhor defesa dos interesses da prépria
empresa, além de refletir a unido da categoria em prol de melhores
condicdes profissionais. A relacao custo/beneficio € altamente positiva,
em se tratando de ter a seu servico uma estrutura completa e diversifi-
cada de atividades.

Sindicalize-se e exerca seus direitos. Participe ativamente do nosso
sindicato. Ele 56 existe pata atender as suas necessidades e defender os
seus direitos.

Faca sua inscricdo e passe a usufruir dos beneficios que s6 o seu sin-
dicato pode oferecer.

- (Opia do Contrato Social atual da empresa;

- (Opia N° da Inscricao Municipal;

- (Opia da contribuicao sindical do ano paga;

- 2 (duas) fotos 3 x 4 de cada um dos sacios;

- (Opia da carteira de identidade dos sdcios;

- (Opia do CPF dos sdcios;

- Pagamento da primeira mensalidade no ato da inscricao no valor
de RS 100,00 (cem reais). As demais mensalidades sdo cobradas por via
bancdria.

Informamos que existe caréncia de 3 (trés) meses de associacdo para
atendimento de causas trabalhistas.

VANTAGENS PARA 0S ASSOCIADOS:

01. Orientacdo administrativa.

02. Boletins informativos contendo nova legislacao e artigos de
interesse.

03. Negociacao e celebracao do dissidio da categoria.

04. Orientacao trabalhista.

05. Assisténcia Juridica Trabalhista gratuita da primeira a dltima
instancia.

06. Realizacdo de palestras sobre os mais diversos temas voltados
para a categoria (administrativo, juridico, fiscal, educativo, sad-
de, etc.).

07. Realizacao de festival j& consagrado, como incentivo a catego-
ria para reciclagem a atualizacbes no tocante as tendéncias e
Gltimas novidades do Mercado.

08. Convénio com clinicas para exames admissional, demissional e
periédicos.

*Este informativo € uma publicagdo mensal criado e produzido pela Bella Comunicagdes — 3403-0687 — bellacomunicacoes@gmail.
com - sob responsabilidade do SINBEL. Tiragem 1.QOO exemplares com distribuigdo gratuita. O SINBEL nao se responsabiliza por . . L.
opinides e conceitos emitidos em artigos assinados. E proibida a reprodugao total ou parcial deste informativo. 18. Ndo aceitamos documentos originais.

13h00. Ligar para marcar. Nao atendemos pelo telefone. 09. Outros convénios de interesse da Categoria.
10. Comissao de Conciliagao Prévia (CCP — Saldes Rio)



Faca o Cartao Sesc
e coloque mais
diversao na sua vida.

" Cartéio Sesc.
e
Faca o seu em-¢
Unidade Sesc. -
Acesse sescrio.org.br g
Conheca a nossa programacao.

(&) sescrio.org.br €} @sescry @sescrio 4020-2101

Quem trabalha
no comercio
tem direito

ao Cartao Sesc.
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Descontos em hotéis Sesc de todo o Brasil

Programacéo cultural variada

Cursos para toda a familia

Servicos de saude
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Consulte a politica de dependel
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DEPARTAMENTO JURIDICO A DISPOSICAO PARA
ATENDIMENTO A0S ASSOCIADOS

0 Sinbel-RJ mantém a disposicao dos associados uma equipe de advogados especializados em causas Trabalhistas, Civeis (contrato e defesa do
consumidor) e Sindicais (nas interpretaces e negociagdes com relagao aos Acordos Coletivos) que oferecem servico de assisténcia e orientagdes
juridicas, além de, se necessario, mover acdes na Justica nessas dreas.

Para os associados que desejarem utilizar esses servicos informamos que nossa equipe de advogados faz plantdes, conforme agendamento
prévio, todas as sequndas feiras em nossa sede: Rua Alvaro Alvim, 31 sala 402 — Cinelandia — Centro — RJ.

Contratado pelo Sinbel-RJ para dar assisténcia aos associados, o advogado Carlos Américo e sua equipe estdo a disposicdo para esclarecimentos
e consultas juridicas.

Para a utilizacdo do servico juridico é necessario o preenchimento de alguns requisitos:
1) Estar em dia com as mensalidades e contribui¢oes observando a caréncia de 03 (trés) meses;
2) Despesas processuais de cpias, locomogado, custas processuais e taxas judiciais serao custeadas pelo associado.

Para maiores informac6es entre em contato com o Sinbel-R) através dos telefones: 2524-6780 / 2220-7634 / 2262-6409

Para os associados que desejarem utilizar esses servios, informamos que nossa equipe de advogados faz plantdes as sequndas feiras de 9:00 as
12:00 e as tercas-feiras de 13:00 as 17:00.

COMUNICADO

ATENCAO SENHORES EMPRESARIOS PARA O CUMPRIMENTO
DAS CLAUSULAS DA CONVECAO COLETIVA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - Da relagio entre sindicatos e empresa

As empresas atendendo ao que estabelece o Precedente 172 do Tribunal Superior do Trabalho deverao,

afixar em quadros de avisos todos os comunicados, circulares e convencdes coletivas vigentes, expedidos

pelo Sindicato Laboral e Patronal e que |he forem remetidos vedada a divulgacdo de matéria politico
partidaria ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Da multa

As empresas, que deixarem de cumprir as condigdes estabelecidas na presente Convencao Coletiva, estarao
obrigadas ao pagamento de multa correspondente a R5500,00 (quinhentos reais) para cada infragdo
cometida e em relagdo a cada empregado prejudicado, revertendo essa multa ac Sindicato laboral.

FGTS (Falta de depdsito) R$ 10,64 a 106,41 (Por funcionario) Artigo 23 da Lei 8.036/90
Folha de pagamento RS 1.812,87 ebocial
Nao comparecimento em audiéncia para a R$402,53 Art. 29 Lein 7.855
anotacdo da CTPS
Nao informar ao colaborador R 1.812,87 aR5 181.284,63 Art. 157 da CLT
sobre os riscos do trabalho
Nao pagamento das verbas R$ 170,26 por empregado + multa de Art. 477
rescisdrias no prazo previsto um saldrio corrigido.
Retencao da CTPS por mais R$ 201,27 Art. 29 Lein 7.855
de 48 horas

| Vale Transporte RS 170,26 | Art.3Lein°7.418

NAO PERCA 0S PRAZOS DA PREVIDENCIA EM CASO DE AFASTAMENTO POR ACIDENTE

A empresa € obrigada a informar a Previdéncia Social todos os acidentes de trabalho ocorridos com seus empregados, mesmo que nao haja
afastamento das atividades, até o primeiro dia util sequinte ao da ocorréncia. Em caso de morte, deverd ser imediato.

0 eSocial ndo trouxe nenhuma alteracdo substancial na legislacao trabalhista. Portanto, as obrigacdes legais de envio se mantém.

A CAT pode ser emitida online, por meio de formuldrio disponibilizado no prdprio site da Previdéncia Social, ou ainda, diretamente em uma das
agéncias do INSS. 0 documento deverd ser emitido em quatro vias, sendo que a primeira serd entregue ao INSS, a sequnda ao sequrado ou ao seu
dependente, a terceira ao sindicato da categoria e a quarta deverd permanecer arquivada na empresa.

Com o advento do eSocial, a CAT devera ser informada através do evento S-2210 (Comunicacdo de Acidente de Trabalho). Caso haja afastamento
do trabalhador por um dia ou mais, deve ser emitido também o evento S-2230 (Afastamento Temporario), através do cédigo 01 (acidente / doenca
do trabalho) da tabela 18, independentemente do nimero de dias de afastamento.

Vale lembrar que o evento S-2230 estabelece a obrigatoriedade de envio da informacao de afastamento temporario por acidente ou doenca nao
relacionada ao trabalho apenas acima de trés dias, exceto em caso de acidente de trabalho — nesse caso, deve ser emitido mesmo com um dia de
afastamento. Entdo, ndo se esqueca disso e mantenha suas informag6es dentro do prazo!

FIQUE ATENTO!

Confira algumas infracdes e multas por atraso ou falta de informacdes ao eSocial. Lembrando que nenhumas dessas infracdes sao novas,
todas ja estavam previstas em lei.

Port. MTB 290/97 e Reforma Trabalhista lei N® 13.467/2017

INFRAGRO MULTA  BASELEGAL
 Afastamento temporario RS 1.812,83 aR5 181, 284,63 | Art.201daClT
Atestado de saide ocupacional (ASQ) R% 402,53 a RS 4.025,33 Art. 201 da CLT
Atraso no pagamento de salario R$ 170,26 Art. 4 Lei n° 7.855/89
Comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) Entre valor minimo e maximo do salario de Art. 22 da CLT Lei n° 8.213/91
contribuicao, por acidente que tenha deixado de
Comunicar nesse prazo.
Empregado nao registrado R$ 800 a 3.000 Podendo o valor ser dobrado Art. 47 da CLT Lei n® 13.467, de 2017
em caso de reincidéncia
Férias R$ 170,26 (Por funcionario) Art. 153 Lei n® 7.855, de24.10.1989

Tel: 36818693 - 35495122 - 970288355
MB & TEIXEIRA RUA HERMENGARDA, 60, SALA 206, MEIER

www.mbeteixeira.com.br
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Quem e associado do Sinbel garante
assisténcfajurfdica trabalhista gratuitn
da primefru a ultima instancia.
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Associe-se agora:

Rua Alvaro Alvim, 31 - Centro - Rio de Janeiro
Telefones: (21) 2220-7634/2262-6409/ 2524-6780
E-mail: contato@sinbel.com.br



