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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTO DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO
MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 35.797.570/0001-39, neste ato representado(a) por seu
Presidente, Sr(a). FLAVIO DE CASTRO SOBRINHO;

E

SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 34.076.299/0001-80, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LAURI WERNER;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condic¢oes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2023 a 30 de setembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos empregados em
institutos de beleza e cabeleireiros de senhoras do plano da CONTRATUH,, com abrangéncia
territorial em Rio de Janeiro/ RJ, com abrangéncia territorial em Rio de Janeiro/RJ.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ECONOMICA

CLAUSULA TERCEIRA - DAS COMISSOES, DA REMUNERAGAO FIXA POR PRODUGAO E SALARIOS
NORMATIVOS

REAJUSTE



E concedido reajuste salarial a partir de 1° de outubro de 2023, no percentual de 5% ( cinco por

cento), sobre o piso dos profissionais de beleza, conforme salarios normativos de garantia, previstos na
clausula segunda desta convengao, sendo certo, que para os empregados da area de geréncia, recepgao,
estoque, servigos gerais, consultores de beleza, instrutores, pessoal de apoio, pessoal de logistica e
pessoal da administragédo dos Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras do Municipio do Rio de
Janeiro, o reajuste sera de 5%, ficando garantido o piso minimo de R$1.515,42( hum mil quinhentos e
quinze reais e quarenta e dois centavos )

PARAGRAFO PRIMEIRO - Poderdo ser compensados todos os aumentos espontaneos havidos entre 01
de Outubro de 2022 a 30 de Setembro de 2023.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas excepcionalmente devido a atual conjuntura do pais ficam
autorizadas pagar as diferengas salariais retroativas de outubro/novembro/dezembro de 2023, em (3)
trés parcelas, nos meses de janeiro/fevereiro/margo de 2024, devendo dar ciéncia aos trabalhadores.

Contrato de Trabalho [0 Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA QUARTA - OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO CONTRATO DE PARCEIRA

PARAGRAFO PRIMEIRO - As Empresas e os Profissionais parceiros, no ato da assinatura dos
contratos deverao efetuar o pagamento a titulo de assessoria, legalizagao, registro e arquivamento
dos contratos, o valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a cada um dos sindicatos respectivos,
mediante recibo, bem como os aludidos contratos terdo validade de 1 ano, devendo ser

renovados nos sindicatos apo6s a expiracao do prazo dos contratos, sob pena de nulidade dos
mesmos, em caso de nao renovagao.

FLAVIO DE CASTRO SOBRINHO
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUTO DE BELEZA E CABELEIREIROS DE
SENHORAS DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO

LAURI WERNER
Presidente
SINDICATO DOS INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS DO RIO DE
JANEIRO
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